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Cédigo de Etica da dnways

O presente Cédigo de Etica da dnways estabelece os principios, valores e condutas que orientam
a atuagdo da empresa, de seus colaboradores, parceiros e prestadores de servigo. Nosso
compromisso € com a integridade, inovagéo, responsabilidade e respeito as leis, clientes e a
sociedade.

1. Missdo e Valores

Missao: Transformar o mercado de capitais por meio da tecnologia, oferecendo solugdes de
software inovadoras e personalizadas que descomplicam e aceleram os processos operacionais.

Nossos valores:
* Inovacgéo: Busca continua por solugdes criativas e eficazes que antecipem e superem as
expectativas do mercado.
* Personalizagéo: Adaptacédo das solugdes para atender as necessidades especificas dos
clientes.
» Agilidade: Capacidade de adaptagéo e resposta répida as mudangas do mercado.
* Integridade: Manutencdo dos mais altos padrdes éticos, assegurando transparéncia e
honestidade.
» Compromisso com a exceléncia: Entrega de qualidade em todas as etapas dos projetos e
no relacionamento com o cliente.

2. Conduta Esperada

Todos os colaboradores e parceiros da dnways devem agir com responsabilidade, respeito,
profissionalismo e honestidade em suas atividades, respeitando este Cédigo e as legislacoes
aplicaveis.

3. Relagbes Profissionais

Espera-se que todos os colaboradores e parceiros mantenham relagdes respeitosas com
colegas, clientes, parceiros e demais partes, prezando pela colaboragéo, pela escuta ativa e pela
resolucao ética de conflitos.
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4. Assédio e Discriminagéo

A dnways repudia qualquer forma de assédio moral, sexual, discriminagdo ou conduta abusiva no
ambiente de trabalho. E responsabilidade de todos contribuir para um ambiente seguro, diverso e
acolhedor.

5. Conflitos de Interesse

Todos devem evitar situagdes em que interesses pessoais possam interferir nas decisdes
profissionais. E obrigagdo comunicar eventuais conflitos a lideranca ou ao canal de ética, através
do e-mail: contato@dnways.com.

6. Corrupgao e Suborno

E proibido oferecer, prometer, autorizar ou aceitar qualquer tipo de vantagem indevida. A dnways
adota uma postura de tolerancia zero a corrupgao.

/. Uso de Informacdes e Privacidade

Informacdes confidenciais, estratégicas e pessoais devem ser tratadas com responsabilidade e
sigilo. O uso indevido de dados, inclusive de clientes, sera tratado como infragdo grave, com
san¢des administrativas e penais.

8. Cumprimento Legal

A dnways, seus colaboradores e parceiros, devem cumprir rigorosamente a legislacdo vigente,
inclusive no que tange as exigéncias dos 6rgaos reguladores do mercado de capitais (como CVM
e Banco Central).
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9. Canal de Etica

A dnways manterd um canal de comunicagéo seguro e confidencial para relatos de violagdes a
este Cédigo. Nenhum colaborador ou parceiro sera retaliado por agir de boa-fé ao relatar uma
conduta irregular.

O canal disponivel sera através do e-mail: contato@dnways.com

10. Compromisso

O presente Codigo de Etica aplica-se a todos os colaboradores, parceiros e terceiros que atuem
em nome da dnways. Seu cumprimento € obrigatdrio e reflete 0 compromisso da empresa com a
integridade, a exceléncia e a confianga do mercado.
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